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Положение об антикоррупционной политике
в Муниципальном казенном учреждении «Служба муниципального заказа»
1. Общие положения. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
1.1 Данное Положение об антикоррупционной политике (далее – Положение) разработано на основе следующих нормативно-правовых актов:

- Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;

- Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденный указом президента РФ от 29.06.2018 № 378;

- Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.
1.2 Положение об антикоррупционной политике Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа» является локальным нормативным актом организации.

    1.3 Настоящим Положением устанавливаются: 

- основные принципы противодействия коррупции; 

- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

- минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений. 

 1.4 Основными целями антикоррупционной политики МКУ «Служба муниципального заказа» являются: 

- предупреждение коррупции в организации; 

- формирование антикоррупционного сознания у работников организации. 

 1.6. Основные задачи антикоррупционной политики МКУ «Служба муниципального заказа»: 
- информирование работников       Учреждения        об     основных      нормах  антикоррупционного  законодательства;

- формирование у работников понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых ее формах и проявлениях

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

- мониторинг эффективности мероприятий по противодействию коррупции; 

- установление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции работников организации. 
   Антикоррупционная политика МКУ «Служба муниципального заказа» предназначена для использования работниками Учреждения, ответственными за реализацию мер по противодействию коррупции, в части соблюдения принципов и требований настоящего Положения и ключевых норм применимого антикоррупционного законодательства.

   Кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

    Принципы и требования настоящего Положения распространяются на контрагентов, а также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из действующего законодательства.

2. Используемые в Положении понятия и определения

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
        2.1.1 Антикоррупционная политика – это комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организации и соблюдение норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени учреждения.
2.1.2 Антикоррупционная экспертиза правовых актов – деятельность специалистов по выявлению и описанию факторов коррупции, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов.

2.1.3 Коррупция – это: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица; 
 2.1.4 Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

 2.1.5 Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

 2.1.6 Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
 2.1.7 Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

 2.1.8 Контрагент – любое российское, иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

 2.1.9 Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).  

 2.1.10 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

 2.1.11 Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) – заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с возможностью получения работником (представителем учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
 2.1.12 Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией.
 2.1.13 Руководитель учреждения – физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, распоряжениями и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации и локальными нормативными актами осуществляет руководство учреждением.
3. Основные принципы антикоррупционной политики
  Система мер противодействия коррупции в МКУ «Служба муниципального заказа» основывается на следующих ключевых принципах. 

  3.1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам
  Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации. 

  3.2. Принцип личного примера руководства
  Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

 3.3. Принцип вовлеченности работников
 Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

 3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции
 Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков. 
 3.5 Принцип приоритета профилактических антикоррупционных мер
 Их цель – это недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию. Бороться с уже возникшими фактами коррупции намного сложнее, чем разрабатывать и отслеживать эффективность антикоррупционных мер.
 3.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур
 Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

 3.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания
 Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
 3.8. Принцип открытости и публичности
 Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

 3.9. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга
 Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие

   Антикоррупционная политика МКУ «Служба муниципального заказа» предназначена для использования работниками Учреждения, ответственными за реализацию мер по противодействию коррупции, в части соблюдения принципов и требований настоящего Положения и ключевых норм применимого антикоррупционного законодательства.

  Кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

  Принципы и требования настоящего Положения распространяются на контрагентов, а также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из действующего законодательства.

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной политики

 В МКУ «Служба муниципального заказа» директор (исполняющий обязанности директора) и экономист являются должностными лицами, ответственными за реализацию антикоррупционной политики. 
6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

6.1. Обязанности работников МКУ «Служба муниципального заказа» в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех работников. 

6.2. К общим обязанностям работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции относятся следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать руководство организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить директору (исполняющему обязанности директора) или экономисту о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;
- оказывать поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.

 6.3 Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции установлены для экономиста и для директора (исполняющего обязанности директора), как для лиц, ответственных за антикоррупционную работу в учреждении. 
К обязанностям экономиста относится:

- разработка локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции и ознакомление с ними работников учреждения;

- прием, регистрация и ведение журналов регистрации уведомлений о склонении к совершению коррупционных правонарушений или о возникшем конфликте интересов (возможности его возникновения);

- составление отчетности по итогам антикоррупционной работы.

К обязанностям директора (исполняющего обязанности директора) относится:

- утверждение настоящего Положения, а также рассмотрение и утверждение изменений и дополнений к нему;

- создание комиссии по противодействию коррупции в Учреждении;

- контроль общих результатов внедрения и применения антикоррупционной политики и мероприятий по противодействию коррупции.
7. Порядок формирования и деятельность Комиссии по противодействию коррупции
   В целях разработки системы антикоррупционных мер и повышения эффективности работы по противодействию коррупции в МКУ «Служба муниципального заказа» создана комиссия по противодействию коррупции.
  7.1 Комиссия утверждается приказом руководителя МКУ «Служба муниципального заказа», в состав которой входят работники МКУ «Служба муниципального заказа». 
 7.2 Комиссия действует постоянно и в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и настоящим Положением. 

 7.3 При реализации своих функций Комиссия взаимодействует с контролирующими, правоохранительными, судебными органами. 

 7.4 Состав членов Комиссии и председатель Комиссии утверждается приказом директора (исполняющего обязанности директора) учреждения.

 7.5 В состав Комиссии входят:

- председатель Комиссии;

- секретарь Комиссии;

- члены Комиссии.

 7.6 Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

7.7 Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

7.8 Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

7.9 Секретарь Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии, а также:
-
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

-
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.

8. Полномочия Комиссии по противодействию коррупции
8.1. Координирует деятельность учреждения по реализации мер противодействия коррупции.
8.2. 
Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
8.3 Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной политики и контролирует их реализацию.

8.4   Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом измене​ний действующего законодательства.
8.5 Осуществляет рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами, связанными с МКУ «Служба муниципального заказа».

8.6 В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

8.7 Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора (исполняющего обязанности директора), если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
9. Обязанности Председателя Комиссии
9.1 Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

9.2 Информирует работников о результатах реализа​ции мероприятий по противодействию коррупции в учреждении.

9.3 На основании предложений членов комиссии формирует план работы комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.   

9.4 Дает соответствующие поручения своему секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.

9.5 Подписывает протокол заседания Комиссии.

10. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди​ректора (исполняющего обязанности директора) МКУ «Служба муниципального заказа». 
11. Реализуемые в учреждении антикоррупционные мероприятия
  Антикоррупционные мероприятия отражаются в ежегодном «Плане мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «СМЗ»». В этом же нормативном документе указываются ответственные исполнители и сроки выполнения отдельных мероприятий.
  В срок до 31.12.2020г. в Учреждении будут разработаны и приняты «Положение о конфликте интересов», «Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов», «Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников». 
12. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

  12.1 Создание механизма взаимодействия органов управления с органами местного самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 

12.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников МКУ «Служба муниципального заказа» к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению; 

12.3 Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления; 

12.4 Обеспечение доступа работников МКУ «Служба муниципального заказа» к информации о деятельности органов управления МКУ «Служба муниципального заказа»; 

12.5 Ознакомление под роспись работников МКУ «Служба муниципального заказа» с настоящим Положением, а также с «Положением о конфликте интересов», «Положением о комиссии по урегулированию конфликта интересов», «Кодексом профессиональной этики и служебного поведения работников». 
12.6 Оформление информационного стенда по вопросам противодействия коррупции и его обновление по мере изменения законодательства.

12.7 Размещение на официальном сайте учреждения настоящего Положения, протоколов заседания комиссии по противодействию коррупции и другой информации о проводимой в МКУ «Служба муниципального заказа» антикоррупционной работе.
12.8 Создание условий для уведомления работников МКУ «Служба муниципального заказа» обо всех случаях вымогания у них взяток. К таким условиям, в частности, относится обеспечение анонимности и конфиденциальности персональных данных заявителя при сообщении им фактов вымогательства взяток и других коррупционных правонарушений.
12.9 Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.
12.10 Учреждение обязуется сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно.

      13. Ответственность сотрудников за коррупционные правонарушения

 13.1. Работники МКУ «Служба муниципального заказа» за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско - правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

	13.2 В случае, если от имени или в интересах МКУ «Служба муниципального заказа» осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.3 Применение за коррупционные правонарушения мер ответственности к МКУ «Служба муниципального заказа» не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение МКУ «Служба муниципального заказа»
13.4 Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать [image: image1.jpg]


множество различных форм. С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в [image: image2.jpg]


деятельности своих работников МКУ «Служба муниципального заказа» принимает «Положение о конфликте интересов» и «Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов».


     14. Порядок пересмотра и внесение изменений в настоящее Положение
14.1 Настоящее Положение может быть пересмотрено, в него могут быть внесены изменения по итогам анализа мероприятий по противодействию коррупции, а также в случае изменения законодательства РФ. 
14.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции председателем Комиссии. Конкретизация отдельных аспектов может осуществляться путем разработки дополнений и приложений без полной замены настоящего Положения.
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